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Par 2023. gada 12.oktobra noteikumu
Nr.184 “Grozijumi Césu novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas noteikumos” apstiprinasanu

Zino A.Eglins-Eglitis, domes priekssédétaja vietnieks

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 21.apakSpunktu, Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, ka arTievérojot saistoSo noteikumu “Césu novada
pasvaldibas nolikums” (apstiprinats ar Césu novada domes 01.07.2021. Iemumu Nr.2) 14.punkta noteikto,
atbilstosi Césu novada domes Finansu komitejas 05.10.2023. atzinumu (protokols Nr.10), Césu novada
dome, ar 10 balsim - par (Andris Melbardis , Atis Eglins-Eglitis, Biruta MeZale, Guntis Grosbergs, Indrikis
Putnins, Inese Suija-Markova, Inga Cipe, Ivo Rode, Janis Kipurs, Juris Zagars), pret nav, 4 - atturas (Andris
Mihalovs, Elina Stapulone, Ella Fridvalde-Andersone, Janis Karklins), nolemj:

1. Apstiprinat 2023. gada 12. oktobra noteikumus Nr.184 ,Grozijumi Césu novada pasvaldibas
darbinieku atlidzibas noteikumos” saskana ar pielikumu.

Césu novada domes priekssédétaja vietnieks A.Eglins-Eglitis
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Césu novada domes
12.10.2023.Iémumam Nr.563

Apstiprinati
ar Césu novada domes
12.10.2023.Iémumu Nr.563
NOTEIKUMI
Ceésis, Césu novada

2023.gada 12.oktobri Nr.184

Grozijumi Césu novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas noteikumos

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu,
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 21.apakSpunktu

Izdartt Césu novada domes 2022. gada 24. marta |emuma Nr. 27 ,,Césu novada pasvaldibas darbinieku
atlhidzibas noteikumi” (prot. Nr.7, 45. punkts) apstiprinatajos Césu novada pasvaldibas darbinieku
atlidzibas noteikumos, turpmak - noteikumi, Sadus grozijumus:

1.

7.
8.
9.

Izteikt Noteikumu 3.2. apakSpunktu $ada redakcija:

“3.2. pasvaldibas iestazu vaditajiem, agentiru direktoriem (turpmak — iestades vaditajs, iznemot
izglitibas iestazu direktorus un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajus) un darbiniekiem, iznemot
pedagogiem, atbilstosi pedagogu amatu sarakstiem;”

Izslegt noteikumu 3.3. apaksSpunktu;

Izteikt Noteikumu 20. punktu $ada redakcija:

“20. Darbinieka prombutnes (atvalinajums, komandéjums, parejoSa darbnespéja) laika darbus
organizé darbinieka tieSais vaditajs, nepiecieSamibas gadijuma iestades vaditajs ar rikojumu var
noteikt aizvietotaju.”

Izslegt noteikumu 21.punktu.

Izteikt Noteikumu 22.1. apak$punktu $ada redakcija:

“22.1. aizvieto prombutné (atvalinajums, komandg&jums, parejosa darbnespéja) esosu darbinieku
lidz 30% apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas, iznemot ja iestades/struktlrvienibas
vaditaja vietnieks aizvieto iestades/struktirvienibas vaditaju vai otradi, piemaksu aizvietotajam
nenosaka. Prombutné esosu darbinieku var aizvietot ne vairak ka divi darbinieki, nosakot dalitu
piemaksu no darbiniekiem noteiktas ménesalgas atbilstosi katra darbinieka kompetencei, kuras
kopéjais apmeérs neparsniedz 30%.”

Izteikt Noteikumu 22.2. apak$punktu $ada redakcija:

“22.2. pilda citus pienakumus, kas nav amata pienakumos, paaugstinatas intensitates apstaklos
[1dz 30% apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas, piemaksas apméru parskatot ne retak ka
reizi gada.”

Izsleégt noteikumu 22.4. apakSpunktu.

Izslégt noteikumu 23.punktu.

Izslegt noteikumu 24.punktu.

10. Izslegt noteikumu 25.punktu.
11.1zteikt Noteikumu 26. punktu $ada redakcija:

“26. Ja darbiniekam ir noteiktas piemaksas, tad So piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30%
no darbinieka ménesalgas.”

12.1zteikt Noteikumu 29. punktu $ada redakcija:

“29. Nemot véra darbinieka ieguldijumu pasvaldibas iestazu mérku sasniegS8ana un attistiba, ar
iestades vaditaja rikojumu, darbiniekam naudas balvu var izmaksat Sados gadijumos:

29.1 pasvaldibas apbalvojuma “Gada darbinieks” | pakapes apbalvojuma (atziniba) sanemsana —
1000 EUR, ja darbinieka ménesalga ir mazaka, tad tas apmeér3;



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

29.2. pasvaldibas apbalvojuma “Gada darbinieks” Il pakapes apbalvojuma (pateiciba) sanemsanu
— 500 EUR;

29.3. valsts institdcijas vai nozares apbalvojuma sanemsana — 500 EUR;

29.4. bérna piedzimsana — vienas valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra viena
gada laika péc notikuma iestasanas.”

Izslegt noteikumu 30.punktu.

Izteikt Noteikumu 31. punktu $ada redakcija:

“31. Pamatojoties uz iesniegumu iestazu vaditajiem un to darbiniekiem aizejot karteja ikgadéja
apmaksata atvalinajuma (darbinieks pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka
seSus ménesus, vai ari ar darbinieku ir noslégts darba ligums uz noteiktu laiku kas ilgaks par 1
(vienu) gadu, iznemot Eiropas Savienibas vai citu aréjo finansu instrumentu finansétajos projektos
nodarbinatajiem darbiniekiem), reizi gada izmaksa pabalstu 50% apméra no darbiniekam
noteiktas ménesalgas, ja konkrétas iestades budzZeta ir pieskirti finansu lidzekli.”

Izteikt Noteikumu 34.2. apakSpunktu $ada redakcija:

“34.2. pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksa ménesa laika péc
nepiecieSamo dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz darbinieka noradito kontu
kreditiestadée.”

Izteikt Noteikumu 46. punktu $ada redakcija:

“46. Apdrosinati tiek darbinieki, kuri nostradajusi Pasvaldiba vismaz 3 ménesus un kuru kopéja
darba slodze Pasvaldibas iestadés nav mazaka par 0,5 likmém, t.sk., tie darbinieki, ar kuriem tiek
slégts darba ligums uz noteiktu laiku, kas ilgaks par 1 (vienu) gadu.”

Izteikt Noteikumu 46. punktu $ada redakcija:

“48. Pasvaldiba darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti realam dzivibas un
veselibas apdraudéjumam (riskam) veic nelaimes gadijumu apdrosinasanu saskana ar Atlidzibas
likumu.”

Izteikt Noteikumu 59.2. apakspunktu Sada redakcija:

“59.2. tris apmaksatas brivdienas sakara ar darbinieka stasanos lauliba, pieskirot pirms laulibas
registracijas dienas, laulibu registracijas diena vai uzreiz péc tas;”

Izteikt Noteikumu 59.7. apakSpunktu $ada redakcija:

“59.7. divas apmaksatas brivdienas, ja darbinieks neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna
vai cita tuva gimenes locek|a navi, pieskirot pirms béru dienas un béru diena;”

Izteikt Noteikumu 59.8. apakSpunktu $ada redakcija:

“59.8. izmaksat pabalstu 750 euro apmeéra reizi kalendara gada darbiniekam par katru apgadiba
Izslegt noteikumu 69.punktu.

Papildinat noteikumus ar 60.! punktu:

“60.! Eiropas Savienibas vai citu aréjo finansu instrumentu finansétajos projektos nodarbinatajiem
darbiniekiem nav paredzétas apmaksats papildatvalinajums (iznemot obligato papildatvalinajumu
saskana ar Darba likuma noteikumiem) un veselibas apdrosinasana, un apdrosSinasana pret
nelaimes gadijumiem.”

Papildinat ar Nosléguma jautajuma 70.punktu:

“70. Noteikumu IV nodaju “Prémijas” iesaldét 2023. un 2024.gada.”

Papildinat ar Nosléeguma jautajuma 71.punktu:

“71. Noteikumu 29.1., 29.2.apakspunkts attiecas uz visiem pasvaldibas iestazu vaditajiem un
darbiniekiem, t.sk. pedagogiem atbilstosi pedagogu amatu sarakstiem.”
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